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Положение о проведении самообследования Учебного центра 

  



Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 

29.12.2012г. о 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. о 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией», положением 

об организации образовательного процесса Учебного центра ООО «ЛифтСпас». 

1. Общие положения. 

1.1. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности 

и открытости информации о состоянии образовательной деятельности Учебного 

центра Общества с ограниченной ответственностью «ЛифтСпас» (далее - Учебный 

центр), а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее-Отчет о 

результатах самообследования). 

1.2. Самообследование проводится Учебным центром ежегодно. 

1.3. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовка работ по самообследованию Учебного центра; 

-организация и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

-рассмотрение отчета Генеральным директором организации; 

- размещение результатов самообследования на сайте Учебного центра. 

1.4. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых 

для его проведения, определяются организацией самостоятельно 
 

в порядке, установленном настоящим Положением.  

2. Организация и проведение самообследования. 

2.1. Самообследование проводится по решению Генерального директора 

Учебного центра. 

2.2. До начала проведения самообследования создается комиссия по 

самообследованию в составе 3 человек- Генеральный директор, Руководитель 



Учебного центра, преподаватель, методист. 

2.3. В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности: 

- Система управления Учебным центром; 

- Оценка образовательной деятельности; 

- Кадровое обеспечение; 

- Качество обучения слушателей; 

- Условия реализации образовательной деятельности. 

2.4. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

Учебного центра, подлежащей самообследованию. 

2.5. Отчет о самообследования размещается на официальном сайте Учебного 

центра в сети «Интернет». 


